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InterLAB ist unabhängig von psychologischen Modellen.
Das eröffnet unbegrenzte Einsatzmöglichkeiten. Sie können InterLAB mit beliebigen
Inhalten, Persönlichkeitsprofilen und Methoden verknüpfen.
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Bereits nach wenigen Minuten
Verhaltensmuster erkennbar

Bereits nach 1h Erfolgserlebnisse
für die Teilnehmer

Spitzenteams entwickeln Sie mit InterLAB

InterLAB ist ein Stress-Simulator für Führungskräfte

Es ist erwiesen, dass Menschen unter Stress auf bestimmte persönliche Kommunikationsmuster
"herabfallen". Durch diesen Automatismus schleichen sich Störungen auch in Teams ein, die
sonst reibungslos zusammenarbeiten. Auf InterLAB darf experimentiert werden: Hier kosten
Kommunikationsstörungen kein Geld sondern werden zum Bestandteil des Lernprozesses.

Unter Laborbedingungen erleben sich Teams in aussergewöhnlichen Situationen und erarbeiten
persönliche Verhaltensstrategien, die sie resistenter gegenüber Störungen machen. Durch das
gemeinsame, intensive Erlebnis während der aufeinander aufbauenden Szenarien wachsen
Teams zusammen und machen sie im Alltag leistungsfähiger.

Innovative Trainer und Weiterbildungsabteilungen setzen InterLAB zur Entwicklung von
Führungskräften und zur Teambildung ein. Mit InterLAB bieten Sie Ihren Teilnehmern ein
Erlebnistraining, das aufgrund der hohen Effizienz auch in der Ausbildung von Piloten und
Astronauten eingesetzt wird.



Zusatzinformationen unterstützen
die Entscheidungsprozesse.

Wie funktioniert InterLAB?

InterLAB - für wen?

In einer fesselnden Computersimulation müssen konkurrierende
Teams eine Weltraum-Mission erfolgreich durchführen.
Innerhalb der Teams sind die Aufgaben auf mehrere Personen
an zwei unterschiedlichen Arbeitsstationen aufgeteilt.
Nur effektive Kommunikation führt zu Klarheit und Erfolg.

InterLAB richtet sich besonders an Führungskräfte und Teams,
die auch unter hohem Zeitdruck und grosser Verantwortung
zuverlässig hohe Leistung bringen müssen.
Spielerisch lernen sie, wie sie in solchen Situationen noch
effektiver handeln.

ist ein Stress-Simulator für Führungskräfte

Bildschirm “Support Station”

Bildschirm “Main Station”

Sternkarte

4-er Team in Session

Scheinbar im Hintergrund sorgt die Simulation für sofortige Interaktion und
Kontakt - auch zwischen Teilnehmern unterschiedlichster Berufsgruppen.
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Computerbildschirme zeigen
unterschiedliche Informationen.

In diesem Setting zeigen die Teilnehmer bereits nach wenigen Minuten
individuelle und persönliche Vorgehensweisen und Verhaltensmuster im Team.

InterLAB erzeugt intensive Interaktion zwischen allen Teilnehmern.
Gegenseitige Abhängigkeit schult den Umgang mit Vertrauen.

Verhaltenstraining für moderne Führungskräfte
InterLAB ist sofort für die unterschiedlichsten Themen im Training und Assessment startklar:
Kommunikation, Teamfindung, Stressmanagement, Entscheidungsfindung, Human Error,
Persönlichkeitsprofile, virtuelle Teams, ...

- Team & Führung
- Absprachen
- ...

- Informationsaustausch
- Aufgabenbearbeitung
- Rollenverteilung



Feedback sofort

Zum Lernen braucht der Mensch sofortiges Feedback. Genau das ist das Erfolgsrezept: Durch
InterLAB bieten Sie laufend quantitative und qualitative Rückmeldung aus 3 Feedback-Quellen:

Steigern auch Sie die Effizienz Ihrer Verhaltenstrainings!

Trainer:
professionelle Begleitung

Teilnehmer:
Selbstbeurteilung,
Fremdbeurteilung

Computer:
neutrale Auswertung

Begeisterte Teilnehmer, spannende Trainings, schnelle Wirkung:
Verschaffen Sie sich mit InterLAB jetzt einen klaren Wettbewerbsvorteil!

Wenden Sie sich einfach an Ihren persönlichen Ansprechpartner zur
individuellen Beratung. Seinen Kontakt finden Sie auf der Rückseite.

Anhand des unmittelbaren Feedbacks können die Teilnehmer ihr Verhalten wirksam optimieren.
Es entstehen kurze Verbesserungszyklen mit schnell erzielten Erfolgen. So lernen die Teilnehmer
durch Einsicht aufgrund positiver Erlebnisse.

InterLAB macht Sinn und Wirkung
veränderter Verhaltensweisen

sofort spürbar.

Ihre Vorteile im Überblick
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bis zu 4 Teams (max. 16 Teilnehmer)

Dauer der Sessions z.B. 10, 20 oder 30min.

einfach sichere Technik, wartungsfrei, unabhängig von Internet

Auf-/Abbau der Computeranlage in 10min.

berufsgruppenunabhängig, keine Fachkenntnis benötigt

flexible Anpassung an Ihr Thema

intensive Auseinandersetzung Ihrer Teilnehmer mit der Materie

standardisierter Ablauf der Sessions
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hohe Effizienz, sofort spürbarer Erfolg

noch mehr Motivation durch Competition-Effekt

Teamstärke von 2-4 je nach Ihren Bedürfnissen�

Ihr Ansprechpartner:


